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ORGANOC DE CONTROL ¥ EVALUACION GUBERNAMENTAL
SECCION ADMINISTRATIVA

OFICIO NOTIFICACION OCEG/B3/2026

ASUNTO: Informe de resultados auditoria directa

Puerto Pefiasco, Son. A 20 de Enero del 2026

C.P. MIGUEL RDBLES CAS

la auditoria
aplicada or parte del
personal ac ental, mismo

informe que se de alla

Marco Juridico:
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Desarrollo de la revisién:

Se procedi6 a efectuar la revision de los Objetivos y Metas de las Dependencia
auditada, correspondientes al IV Trimestre del Ejercicio Fiscal 2025, de

Blvd. Benito Juarez v Bivd. Fremont S/N
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conformidad a lo sefialado en el formato PEM 1 de los anexos del Presupuesto
de Egresos municipales del ejercicio 2025, vinculados al Plan Municipal de
Desarrolio 2025-2027, siendo las horas del dia 20 de Enero del
2026.
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MUNICIPIO DE : PUERTO PENASCO, SONORA. PEM-01

PERIODC 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 Hoja 1 de |
PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2025

CALENDARIZACION TRIMESTRAL DE OBJETIVOS Y METAS
PROGRAMA: CA. Clave: NOMBRE: CONDUCCION DE LAS POLITICAS GENERALES DE GOBIERNO

SUB-PROGRAMA: Clave:

DEPENDEMNCIA PRESIDENCIA MUNICIPAL

UNIDAD RESPOMNSABIE - COORDINACION EIECUTIVA
OBJETIVO(S):  Establecer politicas publicas que guien el desarrollo del gobierno municipal al servicio del pueblo con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez

META UNIDAD META 1er trim 2do trim Jer trim 4to trim
DESCRIPCION DE ANUAL POR
MEDIDA PROGRA REALI PROGR REALI PROGRA REALI PROGRA

MADO ZADO AMADO ZADO MADO ZADO MADO ”mp:m

Atencion y gestidn de audiencias y solicitudes

1.1.31 |ciudadanas, atendidas directamente o delegadas porla | Gestiones| 1500 400 5112 400 210 400 142 400 -3, 864
Presidencia Municipal
Coordinar y realizar actividades, eventos, actos y

1.1.32 |ceremonias oficiales del Ayuntamiento, sus funcionarios, | Eventos 30 a 22 7 7 7 15 8 -34
dependencias y entidades
Ernitir comunicados de prensa a los medios de Comunica

1.1.33 |comunicacion sobre avances y resultados de los 200 50 50 50 103 50 50 50 -3
programas de trabajo del Ayuntamiento dos
Coordinar la asistencia del Presidente Municipal ante los Ertravict

1.1.34 |medios de comunicacion para entrevistas e informes 12 3 18 3 17 i 21 3 .|
relacionados con el desarrollo social y econdmico R

SARE MMMMMW apoyos logisticos en eventos especiales y Eiitis i ” = & = o - - 69
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%2026 ANO DE LA INCLUSION DE LAS PERSOMNAS CON DISCAPACIDAD"

ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL
OCEG/151/2026

Puerto Pefasco, Sonora., a 11 de Febrero del 2026

Asunto: EL QUE SE INDICA

LAET. Bmsgm I.IZAREAGA LOPEZ
COORDIN.
PRESE NTE

Como encargado de? ﬁsfﬂma Admrn'ﬁ'atwﬂ Intﬁrnn de Control y Evaluacion
Gubernamental, cuya finalidad consiste en controlar Ia legalidad, honradez lealtad,
imparcialidad y eﬁcnencmm publico lekmmhalgunente

.ur,'

_____

ESPECIALES Y DF!CI&LE_&."'_ aa cL [ ‘cor *lamehpm*dismmmrfa celebracién
de eventos ofici .se _I'E.’ sugiere toma sﬁsmsdrdas de control pammder cumplir
con la meta EM' Ja:m de Eventos Espema!es
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RE i l] C.P. mGIlEt,ﬂ,auELES CASTILLO

PRESIDENCIA MUNICIPRiy,) g DEL ORGANO'DE CONTROL Y EVALUACION

GUBERNAMENTAL

C.c.p. Archive
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ORGANO DE CONTROL ¥ EVALUACION GUBERNAMENTAL
SECCION ADMINISTRATIVA

OFICIO NOTIFICACION OCEG/84/2026

ASUNTO: Informe de resultados auditoria directa

Puerto Pefasco, Son. A 20 de Enero del 2026

C.P. MIGUEL ROBLES CAS

sted informe ¢ la auditoria
: or parte del
ental, mismo

n

informe qu .=r=

Marco Juridico:

» Ley Estatal de P
» Ley de Gobierno
~» Reglamento Inte

185, 198 -

b fracciones Il y IV.
Municipal: articulos

Depende
TRANSP

Auditor(es) cc
Por el OCEG: C
Por la Direccion de
PALACIO

Por la dependencia o entidad auditada’ .J AW\

(gpe: Uresr Twado

Desarrollo de la revision: 1

Se grncediﬁ a efectuar la revision de los Objetivos y Metas de las Dependencia
auditada, correspondientes al IV Trimestre del Ejercicio Fiscal 2025, de

Blvd. Benito Judrez y Blvd. Fremont S/N
Col. Benito Juarez, CP.83550
Tel. 6381082200
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conformidad a lo sefialado en el formato PEM 1 de los anexos del Presupuesto
de Egresos municipales del ejercicio 2025, vinculados al Plan Municipal de
Desarrollo 2025-2027, siendo las horas del dia 20 de Enero del
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POR LA DEPENDENCIA AUDITADA:

D4

Blvd. Benito Juarez y Blvd. Fremont S/N
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[MUNICIPIO DE : PUERTO PENASCO, SONORA. .
|PERIODO: 1 de Enero_al 31 de Diciembre del 2025 1 | .
PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2025

_ . CALENDARIZACION TRIMESTRAL DE OBJETIVOS Y METAS

[ [ . PEM-01
Hojalide1

PROGRAMA.: 11 NOMBRE: CONDUCCION DE LAS POLITICAS GENERALES DE ﬂn.".m_mmZG
SUB-PROGRAMA: Clave: NOMBRE:

DEPENDEMNCIA: PRESIDENCLA MUNICIPAL
UNIDAD RESPONSABLE: COORDINACION JURIDICA ¥ DE TRANSPARENCIA

OBJETIVO (S) : Establecer politicas piblicas que guien el desarrolle del gobierno municipal al servicio del pueblo con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez

METAS
META UNIDAD DE META ANUAL 1er trim 2do trim 3er trim 4to trim
DESCRIPCION MEDIDA

PROGRA REALI PROGRA REALI PROGRA REALI PROGRA

MADO ZADO MADO 2ZADO MADO ZADO MADD REALEZ

AR

Revision a los cantenidos de los convenios o acuerdos, y proceder en

1.1.41 2 et
caso necesario, a su modificacion

Documentios 12 3 4 3 L 3 4 3 0

Atender la recepcidn y despacho de asuntos a través de la oficialia de

1142 .
artas Documentos 12 3 68 3 40 3 35 3 131

Otorgar asesorias y opiniones juridicas a los titulares de las
1.1.4.3 |dependencias y entidades sobre los acuerdos, contratos, convenios, Asesorias 60 15 15 15 15 15 15 15
dictdmenes y demds actos juridicos que deban suscribirse

15

Asesorar y apoyar juridicamente a la titular de la Sindicatura Municipal

1.1.4.4 S Asuntos 3
en la atencién de asuntos juridicos en que el ayuntamiento sea parte 12 3 13 3 23 4 21 3 -45

Apayar a la sindicatura municipal en la integracion de los informes
1.1.4.5 |trimestrales sobre asuntos juridicos municipales que se deban Informes 4 1 0 1 2
presentar ante el pleno del ayuntamiento

Mantener actualizado el portal de transparencia del gobierno

1.1.46 £
municipal

Procesos 4 0 1 1 1 1 1 2

Atender |as solicitudes de informacién gue sean requeridas al

,_ 1.4, u. mn_._ m._u .
ayuntamiento icitudes 13 65 13 b 12 20 12 89

Capacitar a los servidores piblicos sobre los procedimientos para

1.1.4.8 [cumplir con los requisitos de la Ley de Acceso a la informacidn y Personas 50 13 13 13 13 12 10 12
proteccidn de datos personales

14




XNV M. AYUNTAMENTO CONSTITUCIONAL

DE PUERTO PERASCO, SONORA. #2026 ANO DE LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD"
034-2087

ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL
OCEG/152/2026

Puerto Penasco, Sonora., a 11 de Febrero del 2026

Asunto: EL QUE SE INDICA

LIC. ROMEL HEMHM NURIEGA
COORDINACION GENERAL JURIDICA Y TRANSPARENGI&
PRESENTE:

Como encargado del Sistema Administrativo Interno de Control y Evaluacion
Gubernamental, cuya finalidad consiste en controlar la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia enﬁ'semidu plblico le informo lo siguiente:

En informe de rewsmrrde metas y objetivos del PMD correspondiente al 4to
trimestre del ejercicio 2025 y en seguimiento a oficio DEGYS/006/2026, se le
comunica que la META 1.1.46 MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE
TRANSPARENCIA DEL EGBI‘ERHB'HUMCIPAL, no se cumplio con la meta en la
actualizaciéon de la plat h de ia la cual presenta considerables
rezagos de informacion, se le sugiere tomar sus medidas de control en dar la debida
atencion para gue no teman ermr en I.'a aﬁuahzacuﬁn de su plataforma para poder
cumplir con la rneh.

F "
- =T Tl ¥ .
i, &

Sin otro partlculm' me es gra
me despido quedando de u
planteamientos antes anﬂtados_

inguida consideracion,
zion respecto de los

C.P. HIGUEI.,,RDELES CASTILLO"

TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION |
GUBERNAMENTAL

W AVUNTANLS “ 0
o “'”' EI.“'U' J0hA

Blvd. Benito Judrez v Blvd. Fremont 5/N
Col. Benito Judrez, CP.83550

n‘e‘r_,; " Tel. 6381082200
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ORGANOC DE CONTROL ¥ EVALUACION GUBERNAMENTAL
SECCION ADMINISTRATIVA

OFICIO NOTIFICACION OCEG/85/2026

ASUNTO: Informe de resultados auditoria directa

Puerto Pefiasco, Son. A 20 de Enero del 2026

C.P. MIGUEL ROBLES CA
TITULAR DE
Prese

la auditoria
or parte del
ental, mismo

Pe
aplicada aistir
personal adscrito a este C
informe que se detall

Marco Juridico:

» Ley Estatal de P I.
» Ley de Gobierno 5 fracciones Il y IV,

» Reglamento Inte mir Municipal: articulos
185, 198 Fgacc. A

Depende NE EY
ASUNTO

Auditor(es) ca 'r
Por el OCEG: C H
Por la Direccién de Plz
PALACIO

Por la dependencia o entidad auditada:

Desarrollo de la revisidn:

Se procedio a efectuar la revision de los Objetivos y Metas de las Dependencia
auditada, correspondientes al IV Trimestre del Ejercicio Fiscal 2025, de

Blvd. Benito Juidrez y Blvd. Fremont S/N
Col. Benito Judrez, CP.83550
Tel. 6381082200
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conformidad a lo sefialado en el formato PEM 1 de los anexos del Presupuesto
de Egresos municipales del ejercicio 2025, vinculados al Plan Municipal de
Desarrollo 2025-2027, siendo las horas del dia 20 de Enero del
2026.
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POR LA DEPENDENCIA AUDITADA:
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'MUNICIPIO DE : PUERTO PENASCO, SONORA. . | T | | —_—
'PERIODO: 1 de Enero_al 31 de Diciembre del 2025 _ | | . .

Hoja 1de 1

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2025
CALENDARIZACION TRIMESTRAL 2025

PROGRAMA: 1.1 NOMBRE: CONDUCCION DE LAS POLITICAS GENERALES DE GOBIERNO
SUB-PROGRAMA: Clave: NOMBRE:
DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL

UNIDAD RESPONSABLE: COORDINACION GENERAL DE GABINETE Y ASUNTOS DE GOBIERNO

OBJETIVO (S) : Establecer politicas piblicas que guien el desarrollo del gobierno municipal al servicio del pueblo con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez

———METAS
META UNIDAD DE META 1er trim 2do trim Jertrim 4to trim
DESCRIPCION MEDIDA ANUAL R

REALI
ZAR

PROGRAM REAL! PROGRA REALIZ PROGRA REAL! PROGR
ADO ZADD MADO ADO MADO ZADO AMADD

Realizar reuniones de gabinete con los titulares de las dependencias I
A - i Reuniones | 512 3 3 3 3 3 3 3 3b
municipales
1.1.52 | Atender asuntos delegados por la Presidencia Municipal Asuntos 360 90 37 0 a4 80 3 90 248 -
b
Coordinar la integracion y seguimiento del Plan Municipal de ) £
11 Reunion N ]
bk Desarrollo en el seno del COPLAM . L : _ 9 a 0 ._ . 0t
Realizar | rocesos de evaluacidn y seguimiento trimestral de las
R F-T W Gl : FREN Procesos 4 | I 1 i 1 1 1 1
metas anuales establecidas en el Plan Municipal de desarrollo
Integrar y proponer a las dependencias y entidades los programas
1455 | " oerary prop ; Y o PN 1 0 0 0 0 0 1 0
operativos anuales anual
1.1.56 |Elaborar las matrices de indicadores de resultados matrices 17 17 0 0 0 0 0 0 17
Realizar los procesos de evaluacion de las Matrices de Indicadores de
1157 " procesos 4 I 0 1 0 1 0 1 4
resultados
Informar al presidente municipal y al titular del érgano de control
sobre los resultados de los procesos de evaluacién proponiendo
1158 : g . MW Informes 4 _ 1 1 1 i 1 1
medidas de control y dreas de oportunidad que deban de ser
atendidas.
1.1.59 | Coordinar la integracion y presentacion del informe de gobierno anual|  ilnformes .n,, 1 ] 0 0 0 1 1 a 0
|
1.1.5.10 |Elaborar encuestas de percepcion ciudadana sobre los encuestas 2 0 0 1 1 0 0 1 1
aspectos mas relevantes de la administracién municipal




EXV W, AYUNTARBENTD CONSTITUCIORAL
DE PUERTO PENASCO, SONORA,
M34-2027

2026 ANO DE LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD" T TURILA B CARGD ATL PRTNE

ELEDNELY N

ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL
OCEG/153/2026

Puerto Peniasco, Sonora., a 11 de Febrero del 2026

Asunto: EL QUE SE INDICA

LIC. INDALECIO PENUELAS INSUNZA
COORDINACION EENERAL DE GABINETE Y ASUNTOS DE GOBIERNO
PRESE NTE

Como encargado del Sistema Administrativo Internoe de Control y Evaluacion
Gubernamental, cuya finalidad consiste en controlar la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia en el servicio publico le informo lo siguiente:

En informe de revision de metas y objetivos del PMD correspondiente al 4to
trimestre del ejercicio 2025 y en seguimiento a oficio DEGYS/006/2026, se le
comunica que la META 1.1.5.1 REALIZAR REUNIONES DE GABINETE CON LOS
TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES, 1.1.52 ATENDER
ASUNTOS DELEGADDS”PDR LA PRESIDENCIA MUNICIPAL 1.1.5.7 REALIZAR
LOS PROCESQS DE EVALUACION DE LAS MATRICES DE INDICADORES DE
RESULTADOS, no se cumplio con las metas se le sugiere tomar sus medidas de
control y dar la dm Wﬁn en oourdlnacﬁn con la Direccién de Presidencia

para que se pugdan ct,lmplir 5

Sin otro partlcuiar me e&gram reiterar mi mas atenta ? dism;;mda consideracion,
me despido quedando de usted para cualquier duda o aclaracion respecto de los
planteamientos antes anotados.

ANV H. AYUNTAMIENTO ATENTAMENTE
CONSTITU L DEL MUNICIFIO
DE PUERTO ASCO, SONORA — o |
2024 - 2027 _ I
1SS AR
< .- %h'; o
lliﬂlﬂ(lﬁ 1 C.P. MIGUEL ROBLES CASTILLO
e oo s TlTULhR DEL ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION
¥ ASUNTOS DE SOmEAVD GUBERNAMENTAL
C.c.p. Archivo

Blvd. Benito Juarez y Blvd. Fremont S/N
Col. Benito Judrez. CP.B3530
Tel. 6381082200




FLPUTELE & CARES DAL FRARLS
T

ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL
SECCION ADMINISTRATIVA

OFICIO NOTIFICACION OCEGI51/2026

ASUNTO: Informe de resultados auditoria directa

Puerto Pefasco, Son. A 15 de Enero del 2026

C.P. MIGUEL RDELES CA

‘ la auditoria
aplicada or parte del
personal ental, mismo

informe que se detz lia

Marco Juridico:

» Ley Estatalde P
» Ley de Gobierno
> Reglamento Inte

Il
fracciones lll y IV.
Municipal: articulos

Auditor(es) ¢
Por el OCEG: (
Por la Direccion @
PALACIO
Por la dependencia o entidad auditaqz

MAgTI~=Z

Desarrollo de la revisién:

Se procedi6 a efectuar la revision de los Objetivos y Metas de las Dependencia
auditada, correspondientes al IV Trimestre del Ejercicio Fiscal 2025, de

e e e ————

Blvd. Benito Judrez v Blvd. Fremont S/N
Col. Benito Juarez. CP.83550
Tel. 6381082200
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conformidad a lo sefialado en el formato PEM 1 de los anexos del Presupuesto
de Egresos municipales del ejercicio 2025, vinculados al Plan Municipal de
Desarrollo 2025-2027, siendo las horas del dia 15 de Enero del
2026.

Objetivo Determinar el grado de
por la dependencia_audi

s y metas alcanzados
espondiente al cuarto

Determinar si el cumplir
cumpliendo con los
manejo de los recu _
presupuestarios que : sarrollo, de conformidad
al programa anual de 0 [
Por lo que, Para efe
informacién corresp
metas para su verific

@jercicio presupuestal,
cia y eficacia en el

ditoria, se solicitd la
ento de objetivos y

| Resultados:

De la info
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MUNICIPIO DE : PUERTO PENASCO, SONORA. .04
PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 Hopa | de 1
PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2025
CALENDARIZACION TRIMESTRAL DE OBJETIVOS Y METAS
PROGRAMA: 1.2 Clave: NOMBRE: POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL
SUB-PROGRAMA: Clave:
DEPENDENCIA SECRETARIA MUNICIPAL

P PONSAR :
OBJETIVO DEL PROGRAM

§ 0N DE ARCHIVO
Contribuir a establecer un gobierno, eficiente y transparente mediante bases institucionales ¥y relaciones del gobierno municipal fortalecidas

A

UNIDAD DE : k -
Cl 1e 2 4to
DESCRIPCION MEDIDA s er trim 2do trim 3er trim to trim

ANUAL PROGRAM REALIZ PROGRAM REALIZ PROGRAM REALZ PROGRAM
ADO ADD ADO ADO ADO ADO ADOD

POR
REALIZ
AR

Integrar los lineamientos y manuales establecidos en la
1244  |Ley estatal de Archivo para la correcta administracidn de documentos 2 8] 0 0] 0 1 1 1 1
los documentos que integran el archivo histdrico municipal

realizar cursos de capacitacidn a los servidores piblicos

d : : servidores )
1242 |responsables de la organizacidn y resguardo del archivo de ¢ 40 0 0 20 0 0 20 20 20
e : Pt publicos
transiciGn de las dependencias municipales
evaluar la clasificacidn archivistica de las dependencias .
1243 Had _ o, = dependencias 40 0 & 20 15 0 7 20 12

municipales

Depuracion del acervo a través de la baja documental en
1244 el archivo administrativo del gobierno municipal bajo la procesos 1 0 0 0 0 0 0 1 1
supervisién del Gﬂmw:_u de Control Interno

TOTAL DEL GASTO POR UNIDAD RESPONSABLE




XX H AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
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ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL
OCEG/154/2026

Puerto Pefasco, Sonora., a 11 de Febrero del 2026

Asunte: EL QUE SE INDICA

o i, =

LAE. ENEDMiENDGZA RAMIREZ

DIRECCION DE ARCHIVO
PRESENFE S . - ]

Como encargado del Sistema Adltmh'atwu Im de Control y Evaluacion
Gubernamental, cuya finalidad consiste en controlar la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia en el servicio publico le informo lo siguiente:

En informe de revisién de metas y objetivos del PMD correspondiente al 4to
trimestre del ejercicio 2025 y en seguimiento .a oficio DEGYS/006/2026, se le
comunica que la META 1:2.4.4 MURWHWMEFNO A TREVES DE LA
BAJA DOCUMENTAL EN EL PmHNG ADMINISTRATIVO DEL GOBIERNO
MUNICIPAL BAJO LA SL DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO, no
se cumplié con la meta se Iesugiere tomar sus medidas de control y dar la debida
atencion revisando lineamientos normativos y juridicos para realizarlos, invitando a

la direcciones pml,a d@tuaméaﬂel armwumndar gurnphr

Sin otro particular, m II.-..".Qfﬁﬂn mi b iy
me despido quedandnﬂﬂ usted para cualquier duda 0 aclaramin respecto de los

planteamientos antes anotados.

“#ﬂh ATEN‘I’AMEHTE

X ,uti‘ u -
gt 3 oo P. MIGUEL ROBLES CASTILLO
A g ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION

: ' 4 gﬁﬁ\‘w -. GUBERNAMENTAL

S = - == ===
Blvd. Benito Judrez v Blvd. Fremont S/N
Col. Benito Judrez. CP.B3550
Tel. 6381082200
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ORGANO DE CONTROL ¥ EVALUACION GUBERNAMENTAL
SECCION ADMINISTRATIVA

OFICIO NOTIFICACION OCEG/39/2026

ASUNTO: Informe de resultados auditoria directa

Puerto Pefasco, Son. A 14 de Enero del 2026

C.P. MIGUEL ROBLES CAS

la auditoria
or parte del
ental, mismo

aplicada
personal ade ste C
informe que se detallaa

Marco Juridico:

Il
fracciones lll y IV.
Municipal: articulos

Desarrollo de la revision:

Se procedio6 a efectuar la revisién de los Objetivos y Metas de las Dependencia
auditada, correspondientes al IV Trimestre del Ejercicio Fiscal 2025, de

e s e g e S T e B AT e R T I N TN I T e e e e e e — e |
Blvd. Benito Juarez v Blvd. Fremont S/N
Col. Benito Juarez. CP.83550
Tel. 6381082200
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conformidad a lo sefalado en el formato PEM 1 de los anexos del Presupuesto
de Egresos municipales del ejercicio 2025, vinculados al Plan Municipal de

Desarrollo 2025-2027, siendo las horas del dia 14 de Enero del
2026.

Determinar si el cumplimie:
cumpliendo con los
manejo de los recu
presupuestarios que
al programa anual de
Por lo que, Para efe
informacion corresp
metas para su verific

Ejercicio presupuestal,
cia y eficacia en el
n de los programas
ollo, de conformidad
de Control Interno.

ditoria, se solicité la
ento de objetivos y
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[MUNICIFIO DE : PUERTO PENASCO, SONORA. - . I | . [ | | | PEM-1

FERIODO: 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2025 Hoja 1dei
B PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2025

[ ) CALENDARIZACION TRIMESTRAL DE GEﬂEDm% METAS

PROGRAMA: 1.3 Clave: NOMEBRE: PATRIMONIO MUNICIPAL
S5UB-PROGRAMA: Clave: NOMBRE:

DEPENDENCIA:  SINDICATURA MUNICIPAL

UNIDAD RESPONSABLE: SINDICATURA MUNICIPAL

OBJETIVO DEL PROGRAMA - garantizar la seguridad y legalidad del patrimonio de las familias de Peerio Peftascn, o bn vez que ¢ adminisiran y protegen los intereses legales v
de patrimonio mohilizno e inmobaliario asi como de vehiculos v parque de maquinaria propiedad del ayuntamiento

S TAS
META 1ER TRIMESTRE 2D0 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRMESTRE

ko MESA PROGRA REALlI PROGRA REALl PROGRA REALIZ PR RA POR
"ROG| . 0GR LEAL OGRA R PROGR
CLAV SCRIPCION 1 3 EA
CLAVE DESCRIPCIO MEDIDA AMUAL MADA ZADIA MADA ZADA MADA ADA MADA m_mn,_m_._N

o munu_mn_m. rel _um.SEn_..E_ familiar mediante la farmilias 400 - red 100 - 100 - - 550
expadicidn de titulos de propiedad
Atender a personas solicitantes de asesoria juridica

1312 : i a i 120 30 i 30 &0 30 55 30 -55
para la proteccion del patrimonio familiar Eaimi

1313 _u_.nu.m_..mﬂ al “.w_.,_..ﬂ.u_._.___mznn_ acuerdos umqm_ beneficiar a farnilias 100 25 a 25 o 25 a a5 100
familias en situacidn de pobreza, mediante la
condonacidn de terrenos para vivianda

13.14 |autorizar las Traslaciones de dominio para el registro documentos 00 | 50 261 180 2a8 150 265 150 224
catastral del patrimonio de las familias

- e :

1345 |=vakeryautoriarlus solicRudes pars la cesibn de documentes| 300 75 a5 75 126 | 75 7 78 2
derechos de predios urbanos entre particulares

1324 .Jﬂ:w_ﬁmq mm:.__mu.:m_:.dnﬂm m_. inventario de bienes muebles, Eimee - . _ P o 3 p; o 3
inmuebles, maguinaria y vehiculos

1 s = ; =

1323 Someter a la aprobacidn del ayuntamiento a baja de equipo solichindis 36 3 5 P 2 2 2 4 i

obsoleto o fuera de uso
e 7 - ool ol

1323 nu:n___m.._“:!.mm—a _._.Iw..:mﬂa: la tesoreria municipal el valor documertes 4 _ | . 1 . 1 1 1
del patrimonio municipal

1324 mmm_._wu- u_:o.nmmu.u de revision para establecer los comodatos ki 3 b " o & b g 3 :
particulares del inventario de bienes muebles

: d "

1.3.3.1 Almncer i m_._..E..n_w! phos o ._n.mz.um PS8 Piasanian asuntos 8 2 5 2 4 2 8 o -8
en contra de los intereses del Ayuntamiento
Presentar denuncias, pleitos o litigios que representen la

1332 |proteccion del patrimonic municipal ante instancias] asuntos 4 1 1 1 5 1 4 1 B
judiciales
Presentar trimestralmente al ayuntamiento un informe

1.3.3.3 |sobre los pleitos, litigios o demandas en lo: que el| informes 4 | 1 1 1 1 1 1 1
ayuntamiento esté involucrado
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ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL
OCEG/155/2026

Puerto Penasco, Sonora., a 11 de Febrero del 2026

Asunto: EL QUE SE INDICA

MTA. MARLENE ROSARIO VEGA GRLIALVA
DIRECCION DE SINDICATURA MUNICIPAL
PRESENTE.

Como encargado del Sistema Administrativo Interno de Control y Evaluacion
Gubernamental, cuya finalidad consiste en controlar la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia en ai servicio putﬂm le informo lo siguiente:

En informe de revision de m y objetivos del PMD correspondiente al 4to
trimestre del ejercicio 2025 y en seguimiento a oficio DEGYS/006/2026, se le
comunica que la META 1.3.1.3 PROPONER AL AYUNTAMIENTO ACUERDOS
PARA BENEFICIAR A FAMILIAS EN SITUACION DE POBREZA, MEDIANTE LA
CONDONACION DE TERFE PARA VIVIENDA 1322 SOMETER A LA
APROBACION DEL AYU Em BAJA DE EQUIPO OBSOLETO O FUERA
DE USO, no se cumplié con las n se le sugiere tomar sus medidas de control
y dar la debida atencién en relacion de solicitudes de apoyos a familias necesitadas
teniendo la informacio wm con la Mnreﬁq,-aa le: mgmre difusion a
las dw&ccmnesm’hﬂ&r ﬂmacnﬂn y realizar la ualizacién dei hventano de
activos para peder cumplir. ' .

Sin otro particular, me es grato reiterar. mi mas atenta y distinguida consideracion,

':Y,\ oL me despido quedando de usted para cualquier duda o aclaracion respecto de los
& \;" planteamientos antes anotados.
\?'I.'- iy lt-r?-k'ﬁ:‘"-'rjf:
R CIONASC. S ATENTAMENTE
-gﬂfﬂi{llu']_ﬂ!" wi \ﬁ‘h} A - L L L ST

\p ¥ B9 CAL ¢ |
B\D C.P. MIGUEL ROBLES CASTILLO
REC\ .‘mmtﬁﬁi- TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL Y EVALUA!:IGN
%mmgmﬁ% ; GUBERNAMENTAL -
C.c.p. Archivo

Blvd. Benito Juarez y Blvd. Fremont S/N
Col. Benito Judrez. CP.83550
Tel. 6381082200
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SINDICATURA MUNICIPAL
RECIBIDO No. OFICIO: SIN/244/2026
ORGANO DE CONTROL Y ASUNTO: El que se indica

EVALUACION GUBERNAMENTAL Puerto Pefiasco, Sonora , 12 de febrero 2026

C. P. MIGUEL ROBLES CASTILLO.

TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL DEL
AYUNTAMIENTO DE PUERTO PENASCO, SONORA.

PRESENTE

En atencion a su oficio OCEG/155/2026, donde nos solicita que se implementen las
medidas de control necesarias en dos de las metas establecidas en el Plan Municipal de
Desarrollo, correspondientes al 4to trimestre 2025; al respecto le informo lo siguiente:

META 1.3.1.3 PROPONER AYUNTAMIENTO ACUERDOS PARA BENEFICIAR A
FAMILIAS EN SITUACION DE PROBREZA MEDIANTE LA CONDONACION DE TERRENOS
PARA VIVIENDA: Le anexo al presente oficio, copia del articulo 7° de la Ley de Ingresos y
Presupuesto de Ingresos 2025, donde se indica que La Tesoreria Municipal es la autoridad
facultada para el otorgamiento de descuentos o condonacion en el pago de contribuciones y
demas ingresos municipales; como medida de control para el 2026 se establecera por parte de
Sindicatura el envio mediante oficio, de las solicitudes que se reciban por parte de la ciudadania
que requieran descuentos o condonacién de pagos en los servicios que ofrecemos,a fin de
beneficiar a las familias en situacion de pobreza.

META 1.3.2.2 SOMETER A LA APROBACION DEL AYUNTAMIENTO LA BAJA DE
EQUIPO OBSOLETO O FUERA DE USO: Se anexa al presente el oficio presentado el 26 de
mayo de 2025, donde se solicita a Secretaria Municipal, la baja de equipo fuera de uso y obsoleto
por 25 dependencias municipales, la meta prograr n_el afo fue de 10 solicitudes,

IENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
I U PENASCO SONDRA
2004 - 2027
SINDICATURA MUNICIP
Blvd. Benito Judrez y Bivd. Freemont S/N AL
Col. Benito Juarez. CP.B3550

Tel. 6381082200



Puerto'Pefiasco
[ 1% “llI.I:.l‘::::.:\H. FUEELD
ORGANO DE CONTROL ¥ EVALUACION GUBERNAMENTAL
SECCION ADMINISTRATIVA
OFICIO NOTIFICACION OCEG/40/2026
ASUNTO: Informe de resultados auditoria directa
Puerto Pefiasco, Son. A 14 de Enero del 2026

la auditoria
or parte del
ental, mismo

aplicada
personal ae

it
informe que se deta

Marco Juridico:

» Ley Estatalde P 1.
» Ley de Gobierno fracciones lll y IV.
» Reglamento Inte Municipal: articulos

Por el OCEG: C
Por la Direccion de
PALACIO

Desarrollo de la revision:

Se procedio a efectuar la revision de los Objetivos y Metas de las Dependencia
auditada, correspondientes al IV Trimestre del Ejercicio Fiscal 2025, de

—— e mn o e  ————O
Blvd. Benito Juérez y Blvd. Fremont S/N

Col. Benito Juarez. CP.83550
Tel. 6381082200
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conformidad a lo sefialado en el formato PEM 1 de los anexos del Presupuesto
de Egresos municipales del ejercicio 2025, vinculados al Plan Municipal de
Desarrollo 2025-2027, siendo las horas del dia 14 de Enero del
2026.

metas alcanzados

Objetivo Determina
ente al cuarto

L nye DORASEH,

...

| Alcance ' _' =

——m

jercicio presupuestal,
cia y eficacia en el
n de los programas
ollo, de conformidad
de Control Interno.

ditoria, se solicitd la
ento de objetivos y

Determinar si el cum
cumpliendo con los
manejo de los recu
presupuestarios que es
al programa anual de
Por lo que, Para efe
informacién corresp
metas para su verifi

comtims e
= e juf*"';:f <

1o 2 rmetal com -
-| programa ArS

S E}gwk’
AvQincee 2

Nepadarc al

£ TR S ey B e det Lﬂﬂphc“d
Sequmolts Ala adecn o solverdaca Se observacoe,
dekermminadas P tnstancicis Fiscalszadora: 5AT.

MPvance A

Blvd. Benito Juarez y Blvd. Fremont S/N
Col. Benito Judrez. CP.83550

Tel. 6381082200
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ATENTAMENTE

POR EL OCEG:

Blvd. Benito Juarez y Blvd. Fremont S/N
Col. Benito Juarez, CP.83550
Tel. 6381082200



[MUNICIPIO DE : PUERTO PERASCO, SONORA. . | . | . “ LEme
|PERIODO; 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2025 Hoje 1de ]
PRESUFUESTO DE EGRES0S MUNICIPAL 2028 :

CALENDARIZACION TRIMESTRAL DE OBJETIVOS Y METAS

PROGRAMA: 14 Clave: NOMBRE: DESARROLLO DE LA FUNCION PUBLICA Y COMBATE A LA CORRUPCION
SUB-PROGRAMA;: Clava: NOMBRE:

DEFENDEMNCIA:  CONTRALODRLA MUNICIPAL
UNIDAD RESPONSABLE: ORGAND DE CONTROL ¥ EVALUACION GUBERNAMENTAL

[DBJETIVO DEL PROGRAMA : vigilar que el desarrollo de la administracidn municipal garantice el servicio a la poblacién con apego al cumplimiento de los principios y valores institucionales, y
con mecanismaos de control que garanticen gue los servidores pablicos municipales desempeiien su labor con apego a la normatividad y estricto respete al cludadana.

4TO TRIMESTRE

PROGRAMA R AD PROCG REALIZA PROGRAMA REALIZA PROGRAMA REALIZAD
DA Y DA D& DA A

META

MEDID& ANUAL

Integrar y efeciuar reuniones de trabajo con los comités de ética vy
S control intemno, administracion de resgos y tecnologias de la

: 4 ; i & 2 1 1 1 2 5 1 1
informacian determinados por el marco integrada de control gt i
interno del Estado de Sonora
. [(ejecutar el programa anual de audilorias a las dependencias y .
1412 % g 12 | [ 3 a4 3 44 3 A2
entidades municipales Huiories
Seguimiento a la atencion y solvatacion de observaciones
1413 |determinadas por las instancias fiscalizadoras de la federacidn y @l | cheervacianes 30 ] 14 15 18 15 8 ] -10
Estado
Coordinar [os procesos de declaracion oe siuacion patnmonial en
1414 (sus modalidades de inicial, modificacion anual y conclusidn, que Ao 600 0 [1] 500 697 /] 2 ] -
T pulslicos
deban presentar todos los servidores publicos
Establecer y comunicar las normas y reglas a las que estdn sujetos las y
1415 los servidores _"E__“____H_m.._uwa garantizar la ”nmw_n__.w n.a_...n_cﬂu en el e 5 1 | y 1 o 1 0 A
desempeho de sus funciones, de conformidad al Codigo de Eticay
Conducta

| lizaci
VAR n_u.nqn__..._un.._&_._ de la actualizacién de los manuales de organizacidn y T 3 . b 1 5 Z 0 i i
procedimientos de [as dependencias y entidades

Coordinacidn del proceso de entrega-recepcidn final @ intermedios de las

1447 e procesos 5 1 I 1 1 1 1 z Z
dependencias y entidades de la Administracidn Pablica Municipal
Efectuar f | i

1431 e de acuerdo a la ley los procesos de investigacion de posibles B 12 3 " % & - B 3 12
faltas administrativas
Atender i Justicia y Selecci [

1422 T n_n. ¥ _...nn_:.___nm; ante la Jumta de Honor, ; ' n_nnh_a__..... .E. T 5 q 5 i 4 2 2 § 3
denuncias recibidas en contra de personal operativo de seguridad pablica
Sustanciar y resolver sobre los expedientes de investigacidn de faltas

1423 jadministrativas no graves en que incurran los servidores pdblicos| espedientes d 1 2 1 5 1 a 1 8

municipales

Atencion ios de impugnacidn interpuestos deriv |
1424 b .n..n.. a los medio pUg pu erivados de —— " a
procedimiento administrativo

T
=
o
=
o

L DEL GASTO POR UNIDAD RESPONSABLE




DE PUERTO PENASCO, SONORA.
024-2027

%g ANO DE LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD" Fo FUERLG & CARES DO
cu“'ﬂ\l l:ngm""”‘ EL MUNICIPIO
““““ 24 1 ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL
f.-: OCEG/156/2026
\ ? FEB 026 Puerto Pefiasco, Sonora., a 11 de Febrero del 2026
ln‘g Asunto: EL QUE SE INDICA
whnle;:‘-" “ ge lé:r“ : '

DIRECCION DEIBR-GA.NO DE CONTROL Y EVALUACION
GUBERNAMENTAL
PRESENTE.

Como encargado del Sistema Administrativo Intemo de Control y Evaluacion
Gubernamental, cuya finalidad consiste en controlar la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia e&a!amn publico le informo In siguiente:

En informe de revision de metas y objetivos del PMD correspondiente al 4to
trimestre del ejercicio 2025 y en seguimiento a oficio DEGYS/006/2026, se le
comunica que la META 1.4.1.6 COORDINACION DE LA ACTUALIZACION DE LOS
MANUALES DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS DE LAS DEPENDENCIA
S Y ENTIDADES, no se mmupiﬁ con la meta se le sugiere tomar sus medidas de
control y dar la debida atencién pque es necesario que se lleve acabd el proceso
de actualizacion daius manua!as de todas las dependenclas para poder cumplir.

Sin otro parhcutar me es g;ufo reiterar mi mas atenta y distmguﬂa consideracion,
me despido quedando de usted para cualquier duda o aclaracion respecto de los
planteamientos antes anotados.

ATENTAMENTE

oo

i i b
B P

> 'R:e
X T
\\!‘. “:h.

N -

C.P. MIGUEL ROBLES CASTILLO
TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION
GUBERNAMENTAL '

C.c.p. Archivo

Blvd. Benito Judrez v Blvd. Fremont S/N
Col. Benito Juirez. CP.B3550
Tel. 6381082200
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Il FOFRLO A CARES DiEL FUTELS
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ORGANO DE CONTROL ¥ EVALUACION GUBERNAMENTAL
SECCION ADMINISTRATIVA

OFICIO NOTIFICACION OCEG/28/2026

ASUNTO: Informe de resultados auditoria directa

Puerto Pefiasco, Son. A 13 de Enero del 2026

C.P. MIGUEL ROBLES CA

ctad informe ¢ |a al.Hjitﬂfia
or parte del
ental, mismo

aplicada
personal ade :
informe que se detz

g

Marco Juridico:

> Ley Estatalde P
» Ley de Gobierno
» Reglamento Inte

Il.
5 fracciones Il y IV.
Municipal: articulos

Por el OCEG:
Por la Direccion ¢
PALACIO
Por la dependencia o entidad auditada

AL ¢ gegi_f-"."-ai)

(aalo £ mmar el Vgl Aln Eicass

Desarrollo de la revisién:

Se procedi6 a efectuar la revision de los Objetivos y Metas de las Dependencia
auditada, correspondientes al IV Trimestre del Ejercicio fiscal 2025, de

e e e e e B e e ———————

Blvd. Benito Juirez y Bivd. Fremont S/N
Col. Benito Judrez. CP.83550
Tel. 6381082200



Puerto

L FUTELS A CARSD B0L PEEBLD
ELELRELE L)

conformidad a lo sefialado en el formato PEM 1 de los anexos del Presupuesto
de Egresos municipales del ejercicio 2025, vinculados al Plan Municipal de
Desarrollo 2025-2027, siendo las 1 2:6 e horas del dia 13 de Enero del
2026.

Objetivo Detennmar el gra:tu de cumplimiento de nbretwus y metas alcanzados

jercicio presupuestal,
cia y eficacia en el
n de los programas
ollo, de conformidad

Determinar si el cumpl
cumpliendo con los
manejo de los recu
presupuestarios que
al programa anual de de Control Interno.

Por lo que, Para efé ar la ditoria, se solicito la
informacién corresp e a las evidencias. ento de objetivos y
metas para su verifici

"r;, Z.ecl-f
boSe @ 30" Mede o na P\
15- 2- G- ede oy A

[ren & L5 el = LUW»T?L‘*;)E‘.’

Blvd. Benito Juarez y Blvd. Fremont S/N
Col. Benito Juarez, CP.83550
Tel. 6381082200



Blvd. Benito Juarez y Blvd. Fremont S/N
Col. Benito Juarez, CP.83550
Tel. 6381082200



MUNICIPIO DE : PUERTO PENASCO, SONORA, | . . . | . . PEM-01 .
PERIODO: 1 de Enero al 31 de Diclembre del 2025 L] | . | Hojalde]l |
PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2025

CALENDARIZACION TRIMESTRAL DE OBJETIVOS Y METAS

[PROGRAMA: 1.5 Clave: HOMBRE: ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS, MATERIALES Y

TECNOLOGICOS DEL MUNICIPIO
SUB-PROGRAMA: Clave: NOMBRE:

|DEPEMDENCIA: 05 TESORERIA MUMICIPAL
UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANDS

OBJETIVO (S); Contribuir a establecer un gobierno, eficiente y fransparente mediante la administracion y ejercicio de los recursos financieros,
materiales, humanos y tecnoldgicos, observando la disciplina del gasto

_.:.,_.__m_w_n_nﬂ,mm {ER TRIMESTRE 200 TRIMESTRE  3ER TRIMESTRE  4T0O TRIMESTRE
L
POR
PROGRA REALIZ PROGRAM REALIZ PROGRAM REALI PROGRA
JESC Ci1o REALIZ
PRGN ADA ADA ADA LZADA, MaDA AR
(531 Implementacién de _uﬂnmﬂm__..:.mm n..m capacitacién para W_ m_m._.s_n_n..u.w e 55 i 25 a ak i o8 8
personal en el marco normativo interno del Ayuntamiento. |  publicos
450 Integracion del Enm_uma de descripcion y perfil de puestos e “ | | o 0 0 o g o
en la administracion publica directa
1523 |Elaborar el tabulador de sueldos documents 1 | l a o 0 0 0 0

Establecer medidas de coordinacidn con ISSTESON para
1524 [atender los servicios de prestaciones médicas y sociales de informes 12 3 3 3 3 3 3 3 3
los trabajadores

1525 | Realizar la contratacion, seleccidn, y bajas del personal personas 100 25 17 25 a0 25 34 25 -111
Coordinar el proceso de evaluacion semestral del -
o 4 i o a 400 400 ] Li]
1528 |desempefo del parsonal asignado a las dependencias publicos o0 400 0
municipales.
Establecer un sistema de control inferno sobre el radids 4
1527 |desempefio dal personal de base y de confianza ¥ 5 2 0 1 0 i 1 i 4

. : = coftrol
adscrito a las dependencias municipales.




XY M. AYUNTAMIENTD CONSTITUCIONAL
DE PUERTO PERASCO, SONORA,
04ZET

2026 ANO DE LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD"

Py FUTELE L CARED S FUTHID
Fase pHRETY

ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL
OCEG/157/2026

Puerto Pefiasco, Sonora., a 11 de Febrero del 2026

Asunto: EL QUE SE INDICA

LIC. HECTOR JESUS ZEPEDA MARQUEZ
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
PRESENTE.

Como encargado del Sistema Administrativo Interno de Control y Evaluacion
Gubernamental, cuya finalidad consiste en controlar la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia en el servicio publico le informo lo siguiente:

En informe de revision de metas y objetivos del PMD correspondiente al 4to
trimestre del ejercicio 2025 y en seguimiento a oficio DEGYS/006/2026, se le
comunica que la META 1521 IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE
CAPACITACION PARA EL PERSONAL EN EL MARCO NORMATIVO INTERNO
DEL AYUNTAMIENTO, no se cumplié con la meta se le sugiere tomar sus medidas
de control y dar la debida atencién ya que es necesario reforzar el proceso de

capacitacién con mayor coordinacion de RH y todas las dependencias en base a

lineamientos pﬁﬁodﬂwmnﬁ{
gasy S

istinguida consideracion,
racién respecto de los

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ATENTAMENTE
13FEB. 205 7 A TR o
; o 1% T o= i
CORR g%H\DEHCIﬁ RECIBIDA ™ R

SU IETA A REVISION VAR

C.P. MIGUEL-ROBLES CASTILLO

TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION
GUBERNAMENTAL '

C.c.p. Archivo

. == = == —= == ELE = T T D s
Blvd. Benito Judrez y Blvd, Fremont S/N
Col. Benito Juarez. CP.83550
Tel. 6381082200



WL FUTELE & EARES BEL FUTRLE
B4 JIRET

ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL
SECCION ADMINISTRATIVA

OFICIO NOTIFICACION OCEG/29/2026

ASUNTO: Informe de resultados auditoria directa

Puerto Pefiasco, Son. A 13 de Enero del 2026

C.P. MIGUEL ROBLES CA

la auditoria
or parte del
ental, mismo

aplicada
personal ads
informe que se detall

Marco Juridico:

» Ley Estatalde P
» Ley de Gobiemno
» Reglamento Inte
185, 198 a

Il
fracciones lll y IV.
Municipal: articulos

Auditor(es)
Por el OCEG: C
Por la Direccion ©
PALACIO

Por la dependencia o entidad audi

Desarrollo de la revision:

Se procedit a efectuar la revisién de los Objetivos y Metas de las Dependencia
auditada, correspondientes al IV Trimestre del Ejercicio Fiscal 2025, de

Blvd. Benito Juirez y Blvd. Fremont S/N
Col. Benito Judarez. CP.83550
Tel. 6381082200
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conformidad a lo sefialado en el formato PEM 1 de los anexos del Presupuesto
de Egresos municipales del ejercicio 2025, vinculados al Plan Municipal de
Desarrollo 2025-2027, siendo las (1°2? horas del dia 13 de Enero del
2025.

Determinar si el cum
cumpliendo con los
manejo de los recu
presupuestarios que
al programa anual de de Control Interno.

Por lo que, Para efe ar a2 ditoria, se solicité la
informacién correspc as evidencias de cur ento de objetivos y
metas para su verifi

jercicio presupuestal,
cia y eficacia en el
n de los programas
ollo, de conformidad

e Plesev 4

[.5- ¢

b B B e 6
l-f. .3~ 1 wmPlio

[-§. S. 4= St comPle  Com & frsz ¢

l.S-s. Sem St imlPlic Cowm (o 4,.7.,

Blvd. Benito Juarez y Blvd. Fremont S/N
Col. Benito Juarez. CP.83550
Tel. 6381082200
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Blvd. Benito Juarez y Blvd. Fremont S/N
Col. Benito Juarez. CP.83550
Tel. 6381082200
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2026 ANO DE LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD"

TLFEEiSs CARdS SIL PRINIT
ERES S3NAT

ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL
OCEG/158/2026

Puerto Pefiasco, Sonora., a 11 de Febrero del 2026

Asunto: EL QUE SE INDICA

LAE. ALEJANDRO AGUIRRE OZUNA
DIRECCION DE.CATASTRO
PRESENTE.

Como encargado del Sistema Administrativo Interno de Control y Evaluacion
Gubernamental, cuya finalidad consiste en controlar la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia en el servicio piblico le informo lo siguiente:

En informe de revision de metas y objetivos del PMD correspondiente al 4to
trimestre del ejercicic 2025 y en seguimiento a oficio DEGYS/006/2026, se le
comunica que la META 15.5.1 ACTUALIZAR PLANOS, BANDAS, TABLAS DE
VALORES CATASTRALES DE SUELO Y CONSTRUCCION, no se cumplio con las
metas se le sugiere tomar sus medidas de control y revisar la Ley Catastral para
dar seguimiento y apegarse a la fechas que se tienen para poder dar cumplimiento
a la meta sefalada y se le solicita que tome sus medidas para poder dar
cumplimiento ala fecha debidamente programada por la Direccion de Planeacién y
Desarrollo. ~ES IMPORTANTE CUMPLIR CON LOS COMPROMISOS
ESTABLECIDOS EN EL PLAN MUNICIPAL.

Sin otro particgfﬁlr,- me es reiterar mi uﬂsmﬂyﬁﬁhngurda consideracion,
me despido quedando de usted para cualquier duda o aclaracion respecto de los
planteamientos antes anotados.

oy H. AYUNTAMIENTO ATENTA H E’!i'[ E s

CONSTITUCIONAL DEL MU A N
ot pun‘f;?%‘it* g“’? ) w&g‘}}*
{3 FEB (AN W

-l

C.P. MIGUEL'ROBLES CASTH.LO
- TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION
GUBERNAMENTAL

C.c.p. Archivo

Blvd. Benito Juarez y Blvd. Fremont S/N
Col. Benito Judrez. CP.B3550
Tel. 6381082200
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ORGANO DE CONTROL ¥ EVALUACION GUBERNAMENTAL
SECCION ADMINISTRATIVA

OFICIO NOTIFICACION OCEG/41/2026

ASUNTO: Informe de resultados auditoria directa

Puerto Pefiasco, Son. A 14 de Enero del 2026

la auditoria
por parte del
mental, mismo

aplicada a las distintas dependencias d fiasco, SO
personal adscrito a es n Guberna
informe que se detz

Marco Juridico:

» Ley Estatal de P Il

5 fracciones Il y IV.
Municipal: articulos

Auditor{es) ca
Por el OCEG: C.
Por la Direccion de Plane:z
PALACIO

Por la dependencia o entidad auditada: B AELA lop== VALE~ICIA,

VION CAMPOS

Desarrollo de la revision:

Se procedié a efectuar la revision de los Objetivos y Metas de las Dependencia
auditada, correspondientes al IV Trimestre del Ejercicio Fiscal 2025, de

Blvd. Benito Juarez vy Blvd. Fremont S/N
Col. Benito Judrez. CP.83550
Tel. 6381082200
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conformidad a lo sefialado en el formato PEM 1 de los anexos del Presupuesto
de Egresos municipales del ejercicio 2025, vinculados al Plan Municipal de
Desarrollo 2025-2027, siendo las horas del dia 14 de Enero del
2026.

jercicio presupuestal,
cia y eficacia en el

Determinar si el cum
cumpliendo con los
manejo de los recu
presupuestarios que Mu ollo, de conformidad
al programa anual de stablecid de Control Interno.

Por lo que, Para efe ditoria, se solicito la

z.a2.3.2. Mméta Cu-q{’ch'
s. lleyoon ocabo 5SSO0~ cv M Ae-ias
unal pledticn Privada CERPED . » La cuiadaa & 6
rotos -

Ao ot Lot

Awicin£e D8
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= | - S 'Co r [ s -
Blvd. Benito Juarez y Blvd. Fremont S/N

Col. Benito Judrez. CP.83550
Tel. 6381082200



2.3.2. 4. - Meda ~o Cumphclu
se \oShiEicy  Akecin Agun~cras st casos A=

Peso~c wiolzead > co~n el appyo Grupu SLawt .

2.11 = Mela compli 2

Se \levoon o calg ANvonce £y . pla—l‘rw‘*r‘f—' ovcenleten

\NFOCAUCAA | (A Lm0 M&A rmiln Lo A LDS Blownes
T B

z.1.3.{ — meta compli A4
Iy ThC& e

- Ll\f‘fll’rfﬂ'bﬂ ol f’ln:w"tld ld{'lpﬂﬁ[ ot fﬁqtf-ﬂ'-'-"-' m#'t"ﬂﬂ'{c“
convwenfos de la tad Caadisa privade: ( Foros) a
hokel PeAdtsco Ael sg\. vslas Ae l -

2.4.A.73 e b Ao c...-mpl.ff-l,;

Mtace 22

S juskFr ra

= (o(eT/ona (4 (et Lalitn Pt el ket ber {o a ML (e e
WA""—‘I’E 'l'CLllﬁ-fﬁ - fﬂﬂréruﬂum Lo~ A'-;-l-fm-l-r_':
=inr o



DIRECTOR DE PRNREACION MUNICIPAL

POR /EPEHDEHCIA AUDITADA:

Blvd. Benito Judrez y Blvd. Fremont S/N
Col. Benito Judrez. CP.83550
Tel. 6381082200




MUNICIPIO DE : PUERTO PENASCO, SONORA. PEM-01
PERMIDO: 1 de Enaro al 31 de Diclembre del 2028 Haja 1 de 1
PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2025

CALENDARIZACION TRIMESTRAL DE OBJETIVOS Y METAS

PROGRAMA: Z.1 NOMBRE: MUJER Y PERSPECTIVA DE GENERD
S5UB-PROGRAMA: Clave: NOMBRE:
DEPENDENCIA: INSTITUTO DE LA MUJER

UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE LA MUJER

OBJETIVO (S):
Garantizar el apoyo y la proteccién a mujeres y clases sociales vulnerables en situaciones de violencia y desigualdad social

T T —

META 1er trim 2do trim Jer trim 4o m
UNIDADDE META - -l = POR
DESCRIPCION MEDIDA N PROGRA REALI PROGRA REALI PROGRA REALI PROGRA ...
MADO ZADO MADO ZADO MADO ZADO WADD .
21.1.1 i ; . ] onas 2 4 132 65 177
Ofrecer asesoria legal y atencion psicoldgica para acceder a una vida libre de violencia. pers <0 . o o e o5
2112 Realizar .__E.Qw.q n_u_._..ua.._a._ww como medios de orentacidn, expresion y denuncia de casos svenios 4 1 1 1 2 1 & 1 5
de personas victimas de violencia
2.1.1.3 |Proporcionar medidas de proteccién a mujeres en alto riesgo de violencia pRrsonas 10 2 0 3 1 2 2 3 7
2114 | stender denuncias sobre casos de personas violentadas con el apoyo del Grupo GEAV) | denuncias | 30 * . 8 2 3 d " g
Fomentar el empoderamiento de las mujeres a través de impulso y gestion de sus i
£1.1.5 : 1 2 \
it iniclativas productivas PRI . : & 1 1 " 5
2.1.1.6 | Incorporar a la planta laboral a mujeres mediante convenios con la iniciativa privada. personas 20 5 0 5 1 5 1 5 18
2117 Proporcionar capacitacidn para el trabajo a mujeres madiante talleres ocupacionales, personas a7 19 4 18 37 15 18 15 18

manualidades y diversos en centros comunitarios
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2026 ANO DE LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD"

ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL
OCEG/159/2026

Puerto Pefiasco, Sonora., a 11 de Febrero del 2026

Asunto: EL QUE SE INDICA

| Sist Contmt y Evaluacién
Gubernamental, cuya finalidad ‘en controlar la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficienci vicio publico le inf iguiente:

En informe de revision |
trimestre del ejercicio 2
comunica que la META '}
MUJERES EN ALTO RI NDER DENUNCIAS
SOBRE CASOS DE PDYD DEL FRUPO
GEAVI, no se cumplic con las me 8 SUugie ar sus didas de control
tomando en cuenta y justificando que es lo debido a | ado a estos
dos puntos. | e '

) correspondiente al 4to
)EGYS/006/2026, se le
DE PROTECCION A

KRV H AYUNTARMIENTD CTH NS'IJT[JEH"hﬂ DEL MUNICIPIG
DE PUERTO PENASCO. SORORA

L 2024 - 2T
NTUQNME™  C.P. MIGUEL ROBLES CASTIAR) 1 ¢ o1 01 ¥
TITULAR DEL ORGANO DE CONTROLY EVALUAGION: rt nTAI
GUBERNAMENTAL
C.c.p. Archivo

Blvd. Benito Judrez v Blvd. Fremont 8/N
Col. Benito Juirez. CP.B3550
Tel. 6381082200
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ORGANO DE CONTROL ¥ EVALUACION GUBERNAMENTAL
SECCION ADMINISTRATIVA

OFICIO NOTIFICACION OCEGI61/2026

ASUNTO: Informe de resultados auditoria directa

Puerto Pefiasco, Son. A 16 de Enero del 2026

C.P. MIGUEL RUBLES CA

. la auditoria
aplicada or parte del
personal ade ental, mismo

informe que se detalla

Marco Juridico:

} Ley Estatal de PI
~ Ley de Gobiemo
» Reglamento Inte
185, 198 '

XII.
6 fracciones Il y IV.
Municipal: articulos

Auditor(es) a v

Por el OCEG: € =5

Por la Direccién ¢ Cic tl t’t ‘]

PALACIO

Por la dependencia o entidad auditada L Eunife AcosTA

Desarrollo de la revisién:

Se gmoediﬁ a efectuar la revision de los Objetivos y Metas de las Dependencia
auditada, correspondientes al IV Trimestre del Ejercicio Fiscal 2025, de

Blvd. Benito Judrez y Blvd. Fremont S/N
Col. Benito Juarez. CP.83550
Tel. 6381082200
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conformidad a lo sefialado en el formato PEM 1 de los anexos del Presupuesto
de Egresos municipales del ejercicio 2025, vinculados al Plan Municipal de
Desarrollo 2025-2027, siendo las horas del dia 16 de Enero del
2026.

Obijetivo Determinar el grado
por la dependencia audits

cumpliendo con los
manejo de los recu n de los programas
presupuestarios que rollo, de conformidad
al programa anual de ;
Por lo que, Para efe
informacion correspc
metas para su verific

ditoria, se solicité la
ento de objetivos y

Resultados:

De la info

i los

B s

.-Ll""}ﬂ-{[_,.-'\
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2.2.1.3 " mela Lu«-.erAa Ancine € v ——
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volnerih le | vdoncia
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Blvd. Benito Juarez y Blvd. Fremont S/N
Col. Benito Judrez. CP.B3550
Tel. 6381082200
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Col. Benito Juarez. CP.B3550
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MUNICIPIO DE : PUERTO PENASCO, SONCRA. PEM-01

PERIODO: 1 de Enero al 31 de Diclembre del 2025

Hoja! del

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2025

CALENDARIZACION TRIMESTRAL OBJETIVOS Y METAS

PROGRAMA: 2.2 NOMBRE: ATENCION A GRUPOS VULNERABLES
SUB-PROGRAMA.: Clave: NOMBRE:
DEPENDENCIA: D.LF. MUNICIPAL

UNIDAD RESPONSABLE: D.LF. MUNICIPAL

OBJETIVO (S): Contribuir al bienestar social de las familias del Municipioc mediante el otorgamiento de apoyos y servicios integrales de asistencia social a la
poblacidén en situacién de vulnerabilidad

e METAS e
META 1er trim 2do trim Jer trim At trim
UMIDAD DE META POR
A7 Pl MEDIDA ANUAL PROGRAMA REALIZ PROGRAMA REALIZ PROGRAMA REALIZ PROGRAMA _ -
CLAVE DESCRIPCION oo ADO 0o ADO Do ADO mmh.”u.m_._.m
2.21.1 |Otorgar desayunos escolares a alumnos del nivel basico alumnos 4500 1125 1125 1125 1125 1125 375 125 1875
2.2.1.2 |Atender con despensas alimenticias a personas en situacidn de riesgo familias 466 118 1] 116 a3z 118 1378 116 -1844
2213 |Proporcionar apoyos asistenciales a personas vulnerables personas 1000 250 271 250 354 250 627 250 -252
Impartir cursos de capacitacion en el trabajo para el fortalecimiento de ;
2.2.14 |0 economia familiar parsonas 400 100 282 100 235 100 128 100 -245
2215 ﬂumwmﬂm EREIAE0N sy e pemonss dcapachadae s awis 8 | o | e 50 a8 50 153 50 181 50 232
Realizar acciones y programas de promocion, asistencia, proteccidn, .

i B o i i i < o 1 3
i provision, prevencion, participacion y atencién a adultos mayores. ik i i x g o 9 * 4 5
2217 |Entrega de bacas para estudiantes de nivel supenor estudiantes 180 37 77 az ] 37 80 19 -7
2218 rsonas 50 12 BE 13 100 12 77 13 -193

Coordinar la Procuraduria para la defensa del menor y el adulto mayor o
2.2.1.9 |lmpartir platicas de salud, prevencidn y capacitacion en la comunidad platicas 4 1 7 1 2 1 2 1 -7
2.2.1.10 |realizar eventos de entretenimiento y festejos para las familias de la conl  eventos 5 1 4 2 2 0 2 2 -3
2.2.1.11 |otorgar apoyos psicologicos a personas que lo requieran parsonas 200 50 99 50 T0 50 as 50 -4
2.2.1.12 |administrar el programa de alimentacién para adultos mayores parsonas 33 i} 30 0 33 a g5 33 =175




WY H. AYUNTAMIENTO CONSTTUCIONAL
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2026 ANO DE LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD" T s s e
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ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL
OCEG/160/2026

Puerto Pefiasco, Sonora., a 11 de Febrero del 2026

Asunto: EL QUE SE INDICA

C. MINERVA RAMIREZ ANGULO
D.LF. MUNIﬁH’AL
PRESENTE“

Como encargado del Sistema Administrativo Interno de Control y Evaluacion
Gubernamental, cuya finalidad consiste en controlar la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia en el servicio ptblico le informoa lo siguiente:

En informe de revision de metas y objetivos del PMD correspondiente al 4to
trimestre del ejercicio 2025 jf‘en seguimiento a oficio DEGYS/006/2026, se le
comunica que la META 2.2.1.1 OTORGAR DESAYUNOS ESCOLARES A
ALUMNOS EN SITUACION DE RIESGO, no se cumplié con la meta se le sugiere
tomar sus medidas de control en coordinacién con el DIF Estatal tomado en cuenta
las fechas de entrega, repiantear el convenio entre el Estado y el Municipio para
poder cumplir. . . &

{aﬂmrmt mas atenta y ‘distinguida consideracion,

Sin otro pamc;h‘@
me despido quedando de r duda o adaracldn respecto de los

XL o e
L (T e

W0 api0 AT E

B T E
TR ANICE
yord Peanbl o, %
ey 50
oe¥ i

(e P od
fo%‘ \ C.P. MIGUEL ROBLES CASTILLO .
f ﬂiﬂfﬁ' ITULAR DEL ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION
GUBERNAMENTAL

i
FAT: L
IIIO E
C.c.p. Archivo

— —= I- = —_— — -
Blvd. Benito Juarez y Blvd. Fremont S/N
Col. Benito Juarez. CP.B3550
Tel. 6381082200




XXV H. AYUNTAMIENTO “2026: Afio de la Inclusién de las Personas con Discapacidad”

DL BUL It DEL MUNICIPO ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL
2020- 2027 ) gy 0o No. OFICIO: OCEG/182/2026

I . Puerto Peiiasco, Sonora., a 17 de febrero del 2026

7 FEB, 2026 ASUNTO: EL QUE SE INDIQUE.

RECIBIDO

ORGAND DE CONTHOL
EVALUACION GUBIT HNAMENTAL

Gubernamental, se remite oficio DIF/ ar: anto al oficio OCEG/160/2026,
sobre el cumplimiento d : _ jacion META 2.2.1.1 OTORGAR

Trimestre ejercicio 2025. 5@ ane» esta y € ia, para su seguimiento.

Sin otro particular, me es - nima : :-_u_'_-:__uf guida consideracién, quedando

a la orden para cualqui

WIARIE NTD E{:H{:q . iy 5
DE PUERTO PENASC 1 Skt MUMCIFIQ
Iy Y

C.P. MIGUEL ROBLE LLO 11
TITULAR DEL ORGANO-DE € LgAGION v
GUBERNAMENTAL. NAMENTAL

C.c.p. Archivo
/
Blvd. Benito Judrez y Blvd. Fremont /N
Col. Benito Judrez. CP.B3550
Tel. 6381082200
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“2026 Ao de la Inclusion de las Personas con Discapacidad”

XV H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO

DE PUERTO PEAASED, SONORA DEPENDENCIA: DIF MUNICIPAL
o MR : OFICIO: DIF/129/2026
o T E -

- E 8 { 7 FEB. 202 o ASUNTO: el que se indica
- Puerto Pefiasco, Son. 17 de Febrero del 2026

GANO DE CONTROL Y
EV&?.E!.EI N GUBERNAMENTAL

C.P. MIGUEL ROBLES CASTILLO
Titular del Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental
Presente:

En relacion al oficio notificacién OCEG/1060/2026, con fecha 11 de Febrero del presente afio, donde
se nos informa de no haber cumplido con la META 2.2.1.1 OTORGAR DESAYUNOS ESCOLARES A
ALUMMNOS EN SITUACION DE RIESGO, correspondientes al 4to. Trimestre del ejercicio 2025,

Asi mismo le anexo la informacion donde si se cumplié con la meta 2.2.1.1 OTORGAR DESAYUNO
ESCOLARES A ALUMNOS EN SITUACION DE RIEGO, correspondientes al 4to Trimestre del ejercicio
2025.

Sin otro particular, le mando un cordial saludo, y gquedo a sus drdenes para cualquier duda o

aclaracion.
Ateere (e
-H=AT UNTAMIENTD Cl\‘:fva'N YEL MUNICHC
C MINEWMIHEZ ANGULO DE PUERIE:}U;L?Jh_':E;?I{ELFg SONDHA
C.opanchivo

DIF MUNICIPAL DE PUERTO PENASCO, SONORA 2021-2024
AV, SINALOA Y BULZ CORTINEZ /M. COL CENTRO, PUERTD PERIASCO, SOM. TEL: (G38) 383-61-45, FAX: (638) 383-13-37
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ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL

OCEG/160/2026
Puerto Penasco, Sonora., a 11 de Febrero del 2026
Asunto: EL. QUE SE INDICA
C. MINERVA
D.ILF

e ) Control y Evaluacion
Gubernamental, cuya finall - lad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia € o1 blice 0 siguiente:

orrespondiente al 4to
:GYS/006/2026, se le
OS ESCOLARES A
‘con la meta se le sugiere
)IF Estatal tomado en cuenta

Estado y el Municipio para

En informe de revision.
trimestre del ejercicio 2(
comunica que la MET
ALUMNOS EN SITUACIC
tomar sus medidas de con } COOIC
las fechas de entraga eplantear el c
poder cumplir. 4 |

planteamientos at

" “Mm

5

\5??.‘&1“

XXV H. AYUNTAMIENTD EUHSTLTUC IONAL DEL MUNICIPKD
DE PUERTC PENASCO. SONORA
2024 - 2027

100
“‘;‘Bf’ ;""z.?P'ﬂ' ROBLES CASTILIR: AnO DE CONTROL Y

TITULAR DEL ORGANO DE CONTROIEYHEVALUWACION 't RNAMENTAL
ﬁ)g)l" GUBERNAMENTAL

C.c.p. Archivo

Blvd. Benito Juarez y Blvd. Fremont S/N
Col. Benito Juirez. CP.83550
Tel. 6381082200



Sistema de Evaluacién del Desempefio del Municipio de Puerto Pefiasco

Formato de Seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo
Reporte generado el 15/01/2026 14:55:43

Descripcidn de Lineas de Accidn

Realizado / Programado  Avance

2.2.1.01 Otorgar desayunos escolares a slumnos del nivel bdsico 1126/ 1125, slumnos
2.2.1.02 AMender a familias en situacién de riesgo con despensas alimenticias 798 / 116 personas
2.2.1.03 Proporcionar apoyos asistenciales a personas vulnerables 788 / 250 personas

2.2.1.04 Capacitar a personas lideres de familia para el fortalecimiento de la economia familiar con cursos de capacitacidn para &l 130/ 100 pErOnas
trabajo

2.2.1.05 Apoyar la rehabilitacidn figica de personas discapacitadas a través de |a UBR 234 / 50 personas

2.2.1.06 Realizar acciones y programas de promocian, asistencia, proteccitn, provision, prevencitn, participacién v atencidn a 5 / 9 acciones
adultos mayores

2.2.1.07 Entrega de becas para estudiantes de nivel superior 0/ 39 estudiantes
2.2.1.08 Coordiner la Sub Procuraduria para |e defensa del menor y el adulto mayor 76 / 13 personas
2.2.1.09 impartir platicas de salud, prevencidn y capacitacion en ia comunidad 2/ 1 platicas
2.2.1.70 realizar eventos de entretenimiento y festejospara las familias de la comunidad &/ 2 eventos
2.2.1.11 otorgar apoyos psicolégicos a personas que lo requieran 46 / 50 personas

2.21.12 sdministrar el programa de slimentacién para adullos ma.y:rre;::'. : 1071 / 33 personas

; AYUNTAMIENTO GONTITUCIONAL DEL MUNIGIPIO |\
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e s cmnons.  DE PUERTG PE HAEC . 30

B
XNV H. AYURTAMLEN
CONSTITUCICNAL DEYMUNICIPIO

T . 2024 - 20 Pt Tafiasca
g’ DEPENDENCIA: DIF MUNICIPAL
nlﬁ%ﬁ!ﬁ!ﬁ Al OFICIO: DIF/029/2026
DEL DESARR ASUNTO: El que se indica

Puerto Pefiasco, Son. 12 de Enero del 2026
LIC. RAMON CAMPOS PALACIO

DIRECTOR DE PLANEACION
PRESENTE.-

Por medio de la presente le envio un cordial saludo y por este medio hago entrega
del reporte de avance de metas y objetivos logradas en el periodo del 01 DE OCTUBRE AL
31 DE DICIEMBRE DEL 2025, que corresponde al CUARTO Trimestre 2025.

-2.2.1.1. Otorgar desayunos escolares a alumnos del nivel basico.
AVANCE: 1125

Se cumple con la meta, se cuenta con lista de las escuelas que reciben los desayunos del
mes de octubre, noviembre y diciembre.

-2.2.1.2. Atender con despensas alimenticias a personas en situacién de riesgo.
AVANCE: 798

Se cumplié la meta, se cuenta con lista de personas que reciben las despensas de los meses
de octubre, noviembre y diciembre del 2025.

-2.2.1.3. (proporcionar apoyos asistenciales a personas vulnerables)
AVANCE: 788

Se cumple con la meta, se cuenta con recibos y fotografias de apoyo los meses octubre,
noviembre y diciembre de 2025.

KXV 1L ANV EARNE MY

CONSTITUCIONSL 11 Kitimn G
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-2.2.1.4. Impartir cursos de capacitacién en el trabajo para el fortalecimiento de la
economia familiar.

AVANCE: 130

Se cumple con la meta, se cuenta con fotografias y lista, del mes de octubre, noviembre y
diciembre del 2025.

-2.2.1.5. Apoyo la rehabilitacion fisica de personas discapacitadas a través de U.B.R.
AVANCE: 234

Se cumple con la meta, se cuenta con fotografias, los meses octubre, noviembre ¥
diciembre de 2025.

-2.2.1.6. Realizar acciones y programas de promocién, asistencia, proteccién, provisién,
prevencion, participacidn y atencién a adultos mayores
AVANCE: 5

Se cumple con la meta, se cuenta con lista y fotografias, los meses octubre, noviembre y
diciembre del 2025.

-2.2.1.7. Entrega de becas para estudiantes de nivel superior.
AVANCE: 0

No se cumple con la meta, no se encuentra programada, en el me de octubre, noviembre
y diciembre del 2025.

-2.2.1.8. Coordinar la Subprocuraduria para la defensa del menor y el adulto mayor
AVANCE: 76

Se cumple con la meta, se cuenta con informe mensual octubre, noviembre y diciembre del
2025.

-2.2.1.9. Impartir platicas de salud, prevencion y capacitacién en la comunidad.
AVENCE: 2

Se cumple con la meta, se cuenta con lista y fotografias, los meses octubre !nﬂ_l._iﬁmbre v
diciembre del 2025. x
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-2.2.1.10. Realizar eventos de entretenimiento y festejos para las familias de la comunidad
AVANCE: 6

Se cumple con la meta, se cuenta con fotografias, los meses octubre, noviembre y
diciembre del 2025.

-2.2.1.11. Otorgar apoyos psicologicos a personas que lo requieran
AVANCE: 46

Se cumple con la meta, se cuenta con lista, los meses octubre, noviembre y diciembre del
2025.

-2.2.1.12. Administrar el programa de alimentos para adultos mayores
AVANCE: 101

Se cumple con la meta, Se cuenta con lista y fotografias del mes de octubre, noviembre y
diciembre del 2025.

Sin mds por el momento me despido de usted, quedando a sus 6érdenes para cualquier
duda o aclaracién al respecto.

ATE

MENTE i@ 0 s,
‘*u. .;,J'

ENT EI:IH 'IIT'LIE|UNhL DEL MUNICIPIO
SR MUN'II.NT}U:“?U l-“ﬁ ﬂBCI% BONORA

C. DALINDA CASTRO SANCHR MUN[C]PAL

DIRECTORA DE DIF MUNICIP

c.oparchivo



TVdIdINNW H1a

£ENE + p2)2
VHONOB ‘038N 03N,
OldISINNW 130 TWNOIINILUENGD m:__..wm:_“,_,_mm_z?q HAxXX

(epnAe e| uoJEIUIINE SELDIY SE| Jod ) JoAew ojjnpe esed uoidejuIWIE ap ewesdoid |2 Jensinwpy| ZTTTE
(VOVWVYHOOHd ON Jiouadns |aau ap sajue|pnisa eied sedaq ap ap edanul| L'TTT

SY13nN

TTEVENOLSIH
VITIAV4 V1 30 TV49ILNI OTIONYVS3A 130 VINLSIS TVdIDINNW 41a phbi
1ap 1 efoy

STOT PP uqwaiip 3p TE |8 309n320 2P 10 YHI34
YHONOS ‘0J5YN3d OmINd 30 OldI2INAN

414

SANOVIIILSNI



EILIGUTI =T
00k
0 £ § suuosiad sducdEiu Soynpe Bed upoeawE ap sweilad @ BosupE| 7
Doz 5 seLosid uriainbay of anb seucssad e sooiboeoed solode B0
9 § BOjUEAS P RIANALOD B B SERLE) S8y ed S0fiEe) A OUSILLILEREIILG 0 SOIUBAD IBTEM) 0L LT
z ¥ seogeid Fﬂr::ﬁliiﬂiﬂnﬁﬂif’uii__
ng swuomed JodEu ynpe @ A JoUBL (9P BSUSRP B RIFd BUNPRINDGIY ONS B Jeupw0on| Bl 22
0 05 SHLRIPMES sopadns [@au ap saueprse eied seseq ep elamrg| S1EE
‘SRUOAENL SORNDE B ugpuaE A uppedoed ‘ugpuaaad) .
§ £ SO %.E.?giénii Fiee
FEZ oz seuosed HET ¥ @p spami) @ sEpepoedessip seuoked 50 BoiE| UopmegRyal B elody) oL T2
o T
o b EJLUOUCDR B B OUSIUDSENGC) | Bied oleqes) | US UDIDEIDedED an SORIMD e Fiiz
aas D00 srucRiad sagRiaUnA stuoad B sapousisee solode Jeuotuodald| £LTZ
BB g sEuoaiad ofisau Bp UDDENKS US SEUCSM B SECOUGMUNE SESUMSSD LOD MepUEY| 2L TT
5Zii 005w SOULINE CAUSPY [BAL [BP SOULLNE B SaR00se soundesap elion| LLTZ
VOvA
M |wanoud| OHAra NS nooy | YO NOESEH IS0 amns|
2 VLNIOMOD Wi | oigve waonod | B9 TVOmN 130
— 1 s—
PEPRIGRISUIA
# UQIIEN)S Ua ugaegod B E ED0S BoUgsise op sepesfnu soppes A sodode ap cquepuefiogo (b ouEpew odiDIUNEY |BP SEYIWLE) SB) 0P (B30S IESeUalq B anquguod (S) OALLIrE0]
TVAEDINNN 170 INEVENOLSTH TN
TVAINNA 470 DNGON TSR
TR awmg WHYHEOHAANE
SENEVHININA S04NHD ¥ NOIDNILY SHER0N I'E -YWYHDOHE
FLIN L FOALLIFEO
FEOE TV ALHNNIA BOSEIHDI 30 OLS3NH76 FHd
SEOC 199 SAuEs] B LL (7 aisu] op | OO0M 34
WHONOE D LEAN DN




